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【労働者に占める女性労働者の割合】 

資格 男性 女性 

社員 83.26% 16.74% 

パート 40.95% 59.05% 

 

 

 

 

【男女の賃金の差異】 

資格 
男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合) 

全労働者 74.32% 

社員 74.91% 

パート 97.26% 

 

対象期間：2025 事業年度（2025 年 1月 1日から 2025 年 12 月 31 日まで） 

賃金：基本給、超過労働に対する報酬、賞与、通勤手当等を含み、退職手当等を除く 

パート：派遣社員を除く 

※なお、パート労働者については、フルタイム労働者の所定労働時間（8時間/日）を 

もとに人員数の換算を行っている。 

差異についての補足説明： 

女性正社員の勤続年数が男性に対し約 42%と短く昇給の回数により差が生じている。 

パート労働者について女性は勤続年数が短く昇給前の従業員の比率が高い。 

 

 

 

【労働者の一月当たりの平均残業時間】 

   全体 10.3 時間（2025 年） 


